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Frauen und Karriere

Frauen machen heute Karriere wie Manner. Und hiufig verbinden Sie dabei

erfolgreich Beruf und Familie. Auch bei der UmweltBank sind Frauen in Fiih-

rungspositionen selbstverstandlich. In Bank & Umwelt sprechen die drei Pro-

kuristinnen der Bank Uiber Frauen in leitender Position, die Mitarbeiterphilo-

sophie der UmweltBank und dariiber, wie sie Karriere und Privatleben unter

einen Hut bringen.

Gabriele Glahn-Niifjel (36), Beate Haller (39) und Gisela Bohn (47) (v.l.) sind Prokuristinnen

der UmweltBank. Die Hiilfte der Fiihrungspositionen in der Bank sind von Frauen besetzt.

B&U: Sie alle sind Frauen in leitender
Position. Flhren Frauen besser als

Manner?

Bohn: Frauen flhren oft anders als
Manner. Direkter; personlicher und
emotionaler. Das kann in manchen
Situationen von Vorteil sein. Sie zeigen
auch eine andere Gesprachsbereit-
schaft. In der Regel sprechen sie zum
Beispiel Probleme friiher an, was ganz

wichtig ist.
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Glahn-NiiBel: Frauen sind auf3erdem
sehr oft Teamplayer, fUr die der Erfolg
des Teams, des Projektes sowie die
Qualitdt wichtig sind. Tendenziell steht
bei Frauen die Losungssuche im Vor-

dergrund.

Haller: Das ist richtig. Allerdings stellen
sie leider immer noch viel zu oft ihr
Licht unter den Scheffel, trauen sich zu
wenig zu und verzweifeln an ihren per-
fekten Anspriichen, denen sie mogli-

Weiter auf S. 2

Neues Genulirecht
GenufB3rechte sind ein interessantes Invest-

ment fir Anleger, die in Erneuerbare Ener-
gien investieren und dabei feste Zinsen wol-
len. Das neue GenuBrecht Elbe-VWeser-Land
bietet 6,35 Prozent p.a. auf |0 Jahre — inklu-
sive Ausschittungsgarantie.

Weiter auf Seite 7

Drei Vorsorge-Strategien

Berufsanfanger; junge Familien und ,Best
Ager" brauchen unterschiedliche Vorsorge-
konzepte. Bank & Umwelt préasentiert die
wichtigsten Maf3nahmen fir die Altersvorsor-

ge und den Vermogensaufbau — rentabel und

Skologisch.

Weiter auf Seite 4

Zinsen, Steuern & Co.

Anleger mussen sich auf wichtige aktuelle

L)
&

Neuerungen einstellen. Der Sparerfreibe-
trag und die Garantiezinsen bei Lebens-
und Rentenversicherungen sinken und bei
der Rirup-Rente winken neue Steuer-
vorteile.

Weiter auf Seite 6
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cherweise nicht gerecht werden kon-
nen. Dann packen sie ihre Karriere lie-
ber gar nicht an, als es nur halb zu tun.
Manner sind da zum Teil direkter und

machen sich weniger Gedanken.

bringen und authentisch zu sein. Was
ich tue, tue ich richtig oder gar nicht.
Ich verfolge meinen Weg zielstrebig,
bleibe dabei mir und meinen Prinzi-

pien treu.

,,Nach der Geburt meiner Kinder konnte
ich die Arbeitszeit problemlos reduzieren.‘

Beate Haller ist seit November 1995 bei der UmweltBank. Die 39-
Jahrige Mutter von zwei kleinen Kindern hat in Miinchen Wirt-
schaftsgeographie, Betriebswirtschaft und Raumplanung studiert.
Bei der UmweltBank war sie anfangs fiir die Griindungsaktiondire
und die stillen Beteiligungen zustindig. Sie war an der Entwicklung
aller Bankprodukte beteiligt und hat auch zeitweise das Telefonteam
der Bank geleitet. Seit 1999 ist sie Prokuristin und verantwortlich
fiir den Bereich Beteiligungen. Ihr Spezialgebiet sind geschlossene

Fonds und GenufSrechte.

B&U: Welchen Stellenwert hat die
Gleichstellung von weiblichen und
maéannlichen Mitarbeitern bei der

UmweltBank?

Bohn: In der UmweltBank zahlt Kom-
petenz, Engagement, Leistungsbereit-
schaft, Fairness, Teamfdhigkeit — egal, ob
mannlich oder weiblich. 49 Prozent
aller Mitarbeiter bei der UmweltBank
sind Frauen. Die Halfte der Flhrungs-
positionen werden von Frauen beklei-
det. Gleichstellung ist bei uns gelebte
Realitat.

Haller: Das stimmt, die Karrierechan-
cen fur alle Mitarbeiter sind gleich. Sie
muUssen es nur wollen, auf sich auf-
merksam machen und zeigen, was sie

kénnen.

Glahn-NiiBel: Dass ich eine Frau bin,
hat in meiner Karriere bei der
UmweltBank nie eine grofBe Rolle
gespielt. Mir war und ist es wichtig, gute

Arbeit zu leisten, das Team voran zu

s7s UmweltBank

B&U: Und wie steht es mit der Famili-

enférderung?

Bohn: Familienforderung ist bei uns
selbstverstandlich. Sie ist auch die logi-
sche Konsequenz der ethisch-6kologi-
schen Geschéftspolitik der Umwelt-
Bank. So sind zum Beispiel Teilzeit und
flexible Arbeitszeitmodelle fur weibli-
che und mannliche Mitarbeiter seit
Jahren ein gut funktionierender Stan-

dard bei uns.

Haller: Das kann ich bestitigen. Ich
konnte nach der Geburt meiner Kinder
meine Arbeitszeit problemlos reduzie-
ren — und meiner Karriere hat das nicht
geschadet. Die Bank und die Kollegen
sind immer sehr verstandnisvoll, wenn
ich wegen der Offnungszeiten von
meine

Krippe und Kindergarten

Arbeitszeiten flexibel gestalten muss.

B&U: Zwei von lhnen haben Kinder.

Kénnen Sie die Erfahrungen, die Sie

durch das Erziehen von Kindern und
das Managen einer Familie gesammelt

haben, auch in ihre Arbeit einbringen?

Haller: In jedem Fall. Ich bevorzuge
grundsatzlich einen kooperativen Fih-
rungsstil, habe aber gelernt, dass
sowohl bei der Kindererziehung als
auch bei der Mitarbeiterfihrung nur
klare, strukturierte Ansagen — und
manchmal auch ein bisschen Strenge —
zum Erfolg fihren. Ganz generell kann
ich mich durch die Verdnderung der
eigenen Lebenssituation vom  Single
zur Mutter mit zwei Kindern nun viel
besser in Kollegen mit Familie hinein-
versetzen. Ich denke, in jedem Betrieb
solite es mindestens eine Fihrungs-

kraft geben, die selbst Familie hat.

Bohn:Ich denke auch die Fahigkeit, ver-
schiedene Dinge nebeneinander zu
erledigen, lernt man, wenn man mit
Kindern lebt. Davon profitieren natiir-

lich auch Vater, die in Efternzeit gehen.

B&U: Welche Hilfestellungen brau-
chen berufstdtige Mutter in jedem Fall
von Seiten der Arbeitgeber und des
Staates?

Bohn: Neben dem grundsitzlichen
Verstandnis fur berufstitige Mutter mit
Kindern muss der Arbeitgeber ganz
handfeste Unterstitzung bieten. Etwa
in Form von verschiedenen Arbeitszeit-
modellen oder der Einrichtung eines
Betriebskindergartens. Die konkreten
MafBnahmen hdngen natirlich auch von
der Grof3e des Unternehmens ab. Der
Staat solite eine ganztdgige Kinderbe-
treuung sicherstellen. Ganztagsschulen
mit Lernbetreuung, sowie z. B. das neue
Efterngeld, das ab Januar 2007 gelten
wird, sind auch hilfreich.

Haller: Doch die ganze Teilzeit nitzt
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nichts, wenn der Arbeitgeber nicht auch
die Moglichkeit bietet, die Arbeitszeiten
an die Offnungs- und Ferienzeiten von
Kindergérten und Schulen anzupassen.
Eine wichtige Hilfe fur berufstitige
Eftern sind auch feste Zusagen, wie es
nach dem Mutterschutz und der Eftern-
zeit weiter geht. Der Staat sollte daftr
sorgen, dass die Offnungszeiten der
Betreuungseinrichtungen sich  den
Ublichen Arbeitszeiten anpassen. Die
Kindergdrten sollten so wie in anderen
europdischen Landern kostenfrei sein,
doch zumindest soliten Eltern ihre

Betreuungskosten in voller Hohe von

der Steuer absetzen kdnnen.

Prokuristin bei der UmweltBank.

,,Frauen fiihren oft anders als Ménner.
Direkter, personlicher, emotionaler.

Gisela Bohn gehort seit 1994, seit der Griindungsphase, zur
UmweltBank. Die 47-jdhrige Mutter von zwei erwachsenen Kin-
dern ist gelernte GrofShandelskauffrau. Bei der UmweltBank ist
sie fiir den Personalbereich und das Vorstandssekretariat zustdin-
dig. Sie ist verantwortlich fiir eine Vielzahl von Verwaltungsauf-
gaben und dariiber hinaus als Sozialbeauftragte die Ansprech-

partnerin fiir alle 130 Mitarbeiter. Seit Januar 2006 ist sie

Anspruch an sich selbst, alles perfekt

machen zu wollen, herunterschrau-

,,Dass ich eine Frau bin, hat
bei meiner Karriere in der
UmweltBank nie eine Rolle
gespielt.*

Gabriele Glahn-Niif3el ist seit Juli 1998 bei der
UmweltBank. Die gebiirtige Erlangerin ist 36
Jahre alt und verheiratet. Nach einer Ausbildung
zur Bankkauffrau studierte sie Betriebswirtschaft
mit dem Schwerpunkt Umweltorientierte Unter-
nehmensfiihrung. Bei der UmweltBank ist die
36-jihrige fiir den Wertpapierbereich zustindig,
von Aktien iiber Genuf3rechte bis hin zum
UmweltBank-Aktienindex UBAL Seit 2001 leitet
sie das Wertpapierteam der UmweltBank. Proku-

ristin ist sie seit Januar 2006.

B&U: Was mussten und missen Sie
tun, damit sich Privatleben und Karriere

erfolgreich vereinbaren lassen?

Haller: Ganz entscheidend sind eine
straffe Organisation und eine gute und
zuverldssige Betreuungssituation fur
die Kinder: Ohne die Krippe und den
Kindergarten fir meine zwei Kinder
kdnnte ich meinen Job nicht leisten.
Doch auch der mentale Bereich ist

wichtig. Vor allem mussen Frauen den
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ben. AuBerdem brauchen sie die feste
Uberzeugung und den Optimismus,
dass das alles schon irgendwie klappt.
Und der Spaf3 an meiner Arbeit und
die Befriedigung daraus geben mir
zusdtzlich Kraft.

Bohn: Mir war wichtig, dass meine
Familie mich immer unterstitzt hat.
Mein Mann und meine Kinder fanden
es toll, dass ich bei einer Bankgriindung

mitgearbeitet habe und sind stolz auf

mich und meine Arbeit.

Glahn-NiiBel: Frauen wollen heute
Familie und Beruf, und wie das Beispiel
meiner beiden Kolleginnen zeigt, lasst
sich das auch vereinbaren. Ganz ent-
scheidend ist dabei aber auch, dass die
Partner aktiv mithelfen und Familien
nicht mehr an Uberkommendem Rol-
lenverhatten kleben. Auch die Viter
kénnen im Beruf ihren Mann stehen
und sich gleichzeitig auch um die Fami-
lie kimmern. Damit verschaffen sie
ihren Partnerinnen mehr Spielraum fir
Beruf und Karriere. In der UmweltBank
arbeiten bereits auch einige Mdnner in
Teilzeit, um ihre Rolle als Vater in der
Familie aktiv wahrzunehmen. Das finde
ich gut, denn es zeigt, dass auch Mén-
ner zunehmend Verantwortung fur die

Familienarbeit Ubernehmen. [ |

Jetzt bewerben:

Die UmweltBank sucht zum
weiteren Ausbau ihres Teams
engagierte und erfolgsorientier-
te Bankkaufleute, Hochschulab-
solventen und erfahrene (Nach-
wuchs-) Fiihrungskrifte.
Bewerben Sie sich jetzt!

Mehr dazu im Internet unter

www.umweltbank.de/jobs
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SINGLE — JUNGE FAMILIE — ,BEST AGER"

Drei1 Strategien tiir die Vorsorge

Ein erfolgreiches Vorsorgekonzept muss zur jeweiligen Lebenssituation des Sparers passen. SchlieBlich hat der allein stehende

Berufseinsteiger andere finanzielle Méglichkeiten und Ziele als die Familie mit zwei kleinen Kindern oder das gut situierte

,,Best-Ager*“-Paar Mitte 50, das gerade sein Haus abbezahlt hat. Die UmweltBank bietet ihren Kunden individuelle L&sungen,

mit denen sie von Anfang an nachhaltig Vermégen aufbauen und gleichzeitig die Umwelt férdern konnen.

Wie kann ich die Licke in meiner
Altersversorgung schlieBen? Lohnt sich
eine RiesterRente fir mich? Wie
schaffe ich mir ein bequemes finanziel-
les Polster? Diese Fragen bekommen
die Mitarbeiter der UmweltBank tég-

lich zu héren.

Der Beratungsbedarf beim Thema
,Vorsorge" ist grof3. Bank & Umwelt
prasentiert anhand von drei Muster
kunden grundlegende Strategien und
die wichtigsten MaBBnahmen fir die
Altersvorsorge und den Vermdgens-

aufbau — rentabel und kologisch.

Individuell und aktuell

Je nach Alter; Beruf und Familienstand
stehen verschiedene Mal3nahmen im
Vordergrund. Das bedeutet auch, dass
die individuelle Vorsorgestrategie im
Lauf der Zeit immer wieder der
aktuellen Lebenssituation angepasst
werden muss und daher regelmafig
auf den Prifstand sollte. Am Besten
hilft dabei fachkundige Beratung.

Der Start in den Job

Julia Pichler ist 29 Jahre alt und hat
soeben als Kommunikationstrainerin in
einer mittelstandischen Agentur ange-
fangen. Sie verdient 2.500 Euro brutto

im Monat.

FUr ihre private Altersvorsorge solite

s7s UmweltBank

die allein stehende Frau rund finf Pro-
zent ihres Bruttogehalts pro Monat
zurlicklegen. Dazu hat sie Uber die
UmweltBank einen Riestervertrag
abgeschlossen, der Uber den gesetzlich
garantierten Kapitalerhalt hinaus noch
eine garantierte Mindestverzinsung

bietet.

Forderberechtigt sind alle, die in der
gesetzlichen Rentenversicherung oder
in der Kinstlersozialkasse versichert
sind, sowie Beamte. Die Forderrente
lohnt sich durch die
Zuschisse und die Steuerersparnis fur
alle Berechtigten.

staatlichen

494 Euro vom Staat

Julia zahlt die maximale Férdersumme
von derzeit .46 Euro pro Jahr ein. Sie
bekommt eine jdhrliche Zulage von
I'14 Euro und spart aul3erdem etwa
380 Euro Steuern, die sie nach der
ndchsten Steuererkldarung auf ihr Giro-
konto Uberwiesen bekommit. Ein Drit-
tel der gesparten Summe zahlt also
der Staat fUr sie. Den Beitrag kann sie
jederzeit absenken oder ganz ausset-
zen. Weiterer Vorteil von Riester: Das
ersparte Kapital wird nicht auf das

Arbeitslosengeld Il angerechnet.

Zum mittel- bis langfristigen Vermo-
gensaufbau investiert Julia die Vermo-
genswirksamen Leistungen, die ihr der
Arbeitgeber zahlt, au3erdem in einen

Fondssparplan. Die UmweltBank bietet

dazu den okologischen Aktienfonds

Sarasin Sustainable Equity an.

Zweil Kinder, ein Gehalt

Die Eheleute Franziska und Tobias
Melzer sind beide 35 Jahre alt und
haben zwei Kinder mit einem und funf
Jahren. Er arbeitet in einer grof3en [T-
Firma und verdient 3.500 Euro brutto
monatlich. Seine Frau ist noch in
Elternzeit, will aber in zwei Jahren wie-
der in Teilzeit bei ihrer alten Stelle in

einem Verlag arbeiten.

FUr die private Altersvorsorge sollten
sie etwa sieben Prozent ihres monat-
lichen Bruttoeinkommens beiseite
legen. Wegen der hohen staatlichen
Zulage haben sie beide einen Riester-
vertrag abgeschlossen. Fir Franziska
Melzer lohnt sich das besonders in
der Efternzeit, weil sie mit dem mini-
malen Jahresbeitrag von 60 Euro die
volle Zulage fur 2006 von |14 Euro

bekommt.

504 Euro vom Staat

Auch ihr Mann Tobias erhdlt mit
einem eigenen Riestervertrag und
einer Sparrate in Hohe von 9550
Euro pro Monat die |14 Euro For-
derung. AuBBerdem bekommen sie in
2006 pro Kind 138 Euro Zuschuss
vom Staat. Insgesamt betrdgt die

staatliche Foérderung 504 Euro pro
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Jahr, also gute 40 Prozent der Spar-

summe.

Mit dem Rest des fir die Altersvor-
sorge reservierten Geldes stocken
die Melzers die Vermdgenswirksamen
Leistungen, die Tobias von seinem
Arbeitgeber bekommt, auf und spa-
ren langfristig in den Umweltfonds

Sarasin Sustainable Equity.

Tipp: Familien, die ein Eigenheim abbe-
zahlen, soliten ihre finanzielle Kraft
ganz auf die Tilgung der Darlehen ver-
wenden, denn Schuldenabbau ist der

beste Weg zur Vermogensbildung.

Kleine Ursache, groBe Wirkung

Solange die Melzers lediglich Uber ein
Gehalt verfigen, haben sie zum Ver-
mogensaufbau keine weiteren Mittel
zur Verflgung. Fir die beiden Kinder
sparen die Grofleltern jeweils seit
deren Geburt 50 Euro pro Monat in
einen UmweltSparvertrag. Durch den
Zinseszinseffekt haben die zwei mit
I8 Jahren je knapp 16.000 Euro zur
Verfigung und einen guten Grund-
stock, etwa flr ihre Ausbildung.

Hat die Familie gelegentlich etwas Geld
Ubrig, so parkt sie es als flexible
Bargeldreserve auf dem Tagesgeldkonto
UmweltPlus. Damit kann sie sich unvor-
hergesehene Ausgaben wie eine kaput-
te Waschmaschine oder Sonderwin-

sche, wie einen Kurzurlaub, leisten.

B&U47

Im besten Alter

Peter Stangeler (55) ist selbststandiger
Architekt, seine Frau Monika (53) arbei-
tet halbtags bei einer Versicherung. lhr
gemeinsames Bruttoeinkommen  be-
trdgt etwa 8.000 Euro pro Monat.

Zu diesem Zeitpunkt ist ihre Alters-
vorsorge schon ldngst gut auf den
Weg gebracht. Als Altersruhesitz
gehort ihnen ein Haus, dass seit kurzem
abbezahlt ist. Peter Stangeler hat wah-
rend seines Berufslebens in das Versor-
gungswerk der Architektenkammer
eingezahlt und investiert seit Jahren
regelmadBig in zwei Fondssparplane. Sei-
ne Frau hat vor Jahren eine private

Rentenversicherung abgeschlossen.

Rund 600 Euro vom Staat

Allerdings wollen die beiden in der ver-
bleibenden Zeit bis zur Rente zumin-
dest noch die staatlichen Fordermdg-
lichkeiten nutzen. Monika Stangeler hat
daher in diesem Jahr einen Riesterver-
trag abgeschlossen und zahlt den
hochstmdglichen Betrag von etwa 120
Euro pro Monat ein. Damit profitiert
sie optimal von der staatlichen Zulage
von |14 Euro pro Jahr und einem

Steuervorteil von rund 500 Euro.

lhr Mann wird noch in diesem Jahr
einen Rirup-Vertrag abschlieBen, der
sich wegen der neuen Steuerforde-

rung inzwischen fir die meisten Selbst-

stindigen lohnt, und dort einmalig
20.000 Euro einzahlen. 62 Prozent des
Jahresbeitrags kann er so in 2006

steuerlich geftend machen.

Kein Risiko mehr

Je mehr sich die Stangelers dem Ren-
tenbeginn ndhern, desto mehr tritt der
Vermdgensaufbau zugunsten der Ver-
mogenssicherung zuriick. Denn jetzt
darf die gesparte Altersvorsorge nicht
mehr durch risikoreichere Investments
aufs Spiel gesetzt werden. Daher sollte
das Paar den groften Teil seines Aktien-
vermogens schrittweise in sichere Anla-

gen zum Vermogenserhalt umschichten.

Dazu bieten sich die langfristigeren
Sparprodukte der UmweltBank an, wie
Wachstumsparen oder der Umwelt-
Sparbrief mit bis zu vier Prozent Zin-
sen pro Jahr. Aber auch okologische
GenuBrechte sind wegen ihrer attrak-
tiven und festen Verzinsung eine gute

Alternative zu Aktien.

Flexible Bargeldreserve

Ein Teil des Kapitals solite in jedem Fall
schnell verfigbar sein. Daher wollen die
Stangelers eine groBere Bargeldreserve
auf dem Tagesgeldkonto UmweltPlus
mit 2,75 Prozent Zinsen in der Spitze
parken. Auch das UmweltSparbuch
Extra mit seinen 3,25 Prozent Zinsen
ist ideal fir Sparer, die ihr Kapital
sicher; dkologisch und kurzfristig anle-

gen wollen. [ ]
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Aktuelle Meldungen

Zinsen, Steuern und Co.
Zum Jahreswechsel wird der Sparer-

freibetrag auf Kapitalertrage wie Zin-
sen und Dividenden gekurzt. Statt bis-
her 1421
und 2.842 Euro fur Ehepaare betragt
er dann lediglich noch 801 bzw. 1.602
Euro. Bereits bestehende Freistel-

Euro fur Alleinstehende

lungsauftrdge werden von den Ban-
ken automatisch auf 56,37 Prozent
gekirzt. Sparer sollten daher prifen,
wo sie Uberall Freistellungsauftrage
erteilt haben und in welcher Hohe,
und diese gegebenenfalls anpassen.
Achtung: Aktiondre miussen lediglich
die Hilfte der Dividenden, die sie

erwarten, freistellen.

Ebenfalls gekirzt wird der Garantie-
zins bei Lebens- und Rentenversiche-
rungen. Er sinkt von 2,75 auf 2,25 Pro-
zent. Das gift fUr alle Vertragsabschlisse
ab dem . Januar 2007. Nur wer noch
bis Jahresende abschlief3t, profitiert
Uber die gesamte Vertragslaufzeit von

den hdheren Zinsen.

Eine gute Nachricht gibt es fir Selbst-
standige: rickwirkend zum . Januar
2006 kénnen bei der Basis-Rente
(Rirup-Rente) nun alle Forderbe-
rechtigten ihre Beitrdge steuerlich gel-
tend machen. Bislang war dies kaum

oder gar nicht maglich. |
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UmweltBanker radelten fiir

die Kinder von Tschernobyl

Beim diesjahrigen ,Banker on Bike"-
Wettbewerb der UmweltBank fuhren
Mitarbeiter aus allen Bereichen in die-
sem Sommer insgesamt 8.141,5 Kilo-
meter mit dem Rad ins Buro. Die
zurlickgelegten Strecken pro Tag lagen
zwischen zwei und 38 Kilometern.Vom
I.Juni bis 31.August legten die Umwelt-
Banker im Schnitt neun Kilometer pro
Tag zurlck. Der Sieger bei den
Gesamtkilometern fuhr in den drei

Monaten insgesamt 602 Kilometer.

Wie vereinbart spendete die Bank dies-
mal fir jeden gefahrenen Kilometer
einen Euro an denVerein ,,SOS 86 Kin-
der von Tschernobyl". Als Dankeschén
fur das groBe Engagement ihrer Mitar-
beiter stockte die UmweltBank die
Spende auf runde 10.000 Euro auf. Der
Verein liefert Medikamente und Kleider,
wirkt beim Bau von Kinderheimen und
Schulen mit, und organisiert Ferienauf-
enthafte bei deutschen Gastfamilien. ®

UmweltBanker unterwegs

Beim diesjahrigen Betriebsausflug
der UmweltBank am 30. Septem-
ber besuchten die Mitarbeiter die
Solarworld AG in Freiberg. Bei einer
Betriebsbesichtigung bekamen sie
einen Einblick in den gesamten Pro-
duktionsprozess, von der Fertigung
kristalliner Solarwaver Uber die
Herstellung von Solar-
zellen bis hin zur Pro-
duktion der Solar- ~----
module. Interessant
waren auch die Infor-
mationen Uber das
Recycling von Silicium. 258
Zur Entspannung stie-

UmweltSparbuch als
Hauptgewinn

Ein UmweltSparbuch der UmweltBank
mit 1.000 Euro Einlage war der Haupt-
gewinn des diesjahrigen Umwelt-
Gewinnspiels der DATEV e. G. Mit die-
ser Aktion foérdert die Nudrnberger
Steuerberatungsgenossenschaft bereits
seit sechs Jahren das Umweltbewusst-
sein ihrer Mitarbeiter: In diesem Jahr
mussten die rund 450 Teilnehmer ein
Frage-Quiz mit elf Fragen zum Thema
,Wald" |6sen. ,,Die Preise sollen nach-
haltig der Umwelt nitzen", berichtet
Harald Olschlegel, Umweltbeauftragter
bei der DATEV und Initiator des Ge-
winnspiels.,,Daher haben wir in diesem
Jahr ein UmweltSparbuch als Hauptge-
winn gewahlt, weil die UmweltBank mit
dem Geld ausschlieBlich Oko-Projekte
fordert”. [ |

gen die UmweltBanker anschlie-
Bend mit Schutzanzug und Helm in
das alte Freiberger Silberbergwerk
hinab. In dem kalten, dunklen und
feuchten Gangsystem aus mehr als
vier Jahrhunderten bekamen sie
einen hautnahen Eindruck von den
harten Arbeitsbedingungen der
Bergleute.

Betriebsatisflug unter Tage
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GENUSSRECHT ELBE-WESER-LAND

6,3“5 e zischen Elbe und Weser

Mit dem GenuBrecht Elbe-Weser-Land bietet die UmweltBank zum letzten Mal in diesem Jahr ein 6kologisches Wert-

papier mit festem Zins und tiberschaubarer Laufzeit an. Das GenuBrecht bietet 6,35 % p.a. und ist ein ideales Investment

fir eine wachstumsorientierte Anlagestrategie.

Der Windpark Elbe-
Weser-Land produziert
15,8 Millionen

Kilowattstunden griinen

)

(o

Strom pro Jahr — genug um gut 4.600

rund

Vier-Personen-Haushalte zu versorgen.
Die funf Windkraftanlagen vom Typ
Enercon E-70 mit je 2 Megawatt
Nennleistung und 64 Meter Nabenho-
he sind fir stirkere Windverhdttnisse
konzipiert und mit neuartigen Rotoren
ausgerUstet, die einen hoheren Ertrag
erzielen. Der Bau der Anlagen in Mittel-
stenahe im Landkreis Cuxhaven (Elbe-
Weser-Land) hat bereits begonnen
und soll bis Ende November 2006
Errichtet und
betrieben werden sie von der Mittel-
stenahe GmbH & Co. Betriebs-KG. Das
betragt

abgeschlossen  sein.

Gesamtinvestitionsvolumen
10,6 Millionen Euro.

Flexibel und rentabel

Okologische GenuBrechte bieten eine
feste, aber erfolgsabhangige Verzinsung,
die jahrlich ausgeschittet wird. Sie sind
damit ein interessantes Investment fur
Anleger, die in Erneuerbare Energien
investieren und dabei auf sichere Ertra-
ge nicht verzichten wollen. Das GenuB3-
recht Elbe-Weser-Land bietet Uber
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eine Laufzeit von zehn Jahren einen fest
kalkulierten Zins von 6,35 Prozent pa.
Die Verzinsung liegt deutlich Uber Kapi-
talmarktniveau, allerdings ist auch das
Risiko etwas hoher als bei Sparanlagen.
Anleger kénnen das GenuBrecht Uber
die UmweltBank handeln, die Kurse

werden tdglich ermitteft.

Die GenuBrechte werden aus den
Stromerldsen des Windparks bedient.
Schwankungen im Windangebot sind
zwar moglich, jedoch sichert eine Aus-

schittungsgarantie des Initiators vier

Wertpapiertyp
Festverzinsliches GenuBrecht, lau-
tend auf den Namen.

Mindestzeichnung
2.500,- Euro, héhere Zeichnungen
in 500er Schritten.

Emissionsvolumen
2.000.000,- Euro.

Verzinsung/Laufzeit/Ausschiittung
6,35 % p.a. fest fur die Laufzeit vom
31. Dezember 2006 bis 31. Dezem-
ber 2016, die Ausschittungen sind
erfolgsabhdngig und erfolgen am 31.
Januar des jeweiligen Folgejahres.

Handelbarkeit
Bei Bedarf sind die GenuBrechte
Uber die UmweltBank durch Abtre-

Zinszahlungen ab. Die Ausschittungen
sind nachrangig nach der fremdfinanzie-
renden Bank und kommen im Rang vor
jeglichen Auszahlungen an die EigentU-
mer: Die Ertragsprognose wird von zwei
unabhdngigen Gutachten — vom Deut-
schen Windenergie-Institut und von der
aneomos-jacob GmbH — bestétigt.

Fordern Sie mit beiliegender Antwort-
karte den Emissionsprospekt an oder
lassen Sie sich von unseren Experten
telefonisch beraten.

Tel.0911 /53 08 - 135 [

tung Ubertragbar Der Kurs der Genuf3-
rechte wird tdglich festgestellt.

Verkaufspreis

Die Feststellung des Verkaufspreises erfolgt
auf Basis einer Anleihe des Bundeslandes
Hessen mit gleicher Laufzeit zzgl. eines
Renditeaufschlages zwischen 2,0 und 3,5
Prozentpunkten. Der Verkaufspreis kann
zwischen 90 % und | 10 % betragen.

Chancen-Risiko-Profil
Wachstumsorientierte Anlagestrategie,
héheren Ertragserwartungen stehen
hohere Risiken gegenlber: Risikoklasse 3
auf einer Skala von O bis 5.

Zeichnungsfrist
Die Zeichnungsfrist endet spatestens am
30. Dezember 2006.
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Frohe Weihnachten

Die UmweltBank und ihre Mitarbei-

ter winschen allen Kunden einen
besinnlichen Advent,
frohe Weihnachten und
ein gutes neues Jahr.

Bio-Weihnachtsfeier

m Ubrigens: Die diesjihrige Weih-
nachtsfeier der UmweltBank ist gar-
antiert biologisch. Sie findet in dem
Nirnberger Restaurant ,,Lorenz"
statt, ausgezeichnet von der DE-006-
Oko-Kontrolistelle Ascert GmbH.

Herbstsitzung des Umweltrats

m Am 3. November trafen sich
Umweltrat und Umweltbeirat zu
ihrer jahrlichen Herbstsitzung.
Themen waren unter anderem das
okologische Kreditportfolio der
UmweltBank, sowie die &kologi-
schen Auswirkungen von Palmol-

einsatz in Blockheizkraftwerken.

Vorschau: Jubildaumsheft

Die nichste Bank & Umwelt er-
scheint Mitte Februar 2007 und ist
ein Sonderheft zum 10. Geburtstag
der UmweltBank. Sie bietet einen
Riickblick auf die zehnjahrige Erfolgs-
geschichte der griinen Bank.

So erreichen Sie uns:

montags bis freitags 8 bis 20 Uhr

Telefon: 0911/53 08 - 123
Fax : 0911/53 08 - 129
E-Mail:  service@umweltbank.de

Internet: www.umweltbank.de
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Anlagekonditionen "

Die UmweltBank ist Mitglied der gesetzlichen Einlagensicherung.

Wachstumsparen

2,45 %“ bei taglicher Verfligbarkeit, Zinssatz variabel.
UmweltPluskonto 2,55 % | “ab EUR 10000,-
2,75 % | " ab EUR 50.000,-
220 % bei regelmdBigen Sparbetrdgen ab EUR 25,-
U ItS ’ + ° | pro Monat (EUR 300,- pro Jahr), 2,20 % p. a.,
mweltoparvertrag variabel, plus dynamischer Bonus von bis zu
Bonus | 50% der jeweiligen Jahreseinzahlung.
2,20 % bei}»monatiger Kindigungsfrist, Zinssatz
U [tSparbuch d variabel 2,20 9% plus 0,25 % Extra-Zins p. a.,
mweltsparbuc Oder | \enn bis 31.12. eines Kalenderjahres nicht
2,45 % | verfugt wurde. Mindestanlage: EUR 500.-
fest, 24-monatige Zinsbindung, danach Zinsen/
UmweltSparbuch Extra 3,25 % | Verfugbarkeit wie UmweltSparbuch.
Mindestanlage: EUR 2.500,-
2.75% 325% 345% 375% 4,00%
[.Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr

Nach Ablauf der ersten |2 Monate mit 3-monatiger
Kindigungsfrist verfligbar. Mindestanlage: EUR 2.500,-

UmweltSparbrief

325% 335% 345% 355%
2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre

3,65% 3,75% 3,85% 4,00%
6 Jahre 7 Jahre 8 Jahre 10 Jahre

Zinssatz fest fur die jeweilige Laufzeit. Mindestanlage: EUR 500,-

Wertentwicklung in %

hugbepres WISy s
OkoVision [1928 | 113,60 | +13,7 | +28,0 | 162 | +104
Sarasin Sustainable Equity 11777 | 111,88 | +64 | +244 | +7,1 +3,5
SEB Okolux 3492 | 3342 +86 | +242 | +02 | +82
Sarasin OekoSar Portfolio 164,19 | 15598 +38 | +145 +5,3 +13
Sarasin Sustainable BondFuro | 106,53 | 102,80 -0,8 +3.2 +5,6 +34
SEB OkoRent 4932 | 4788 -3,1 +6,2 -0,1 -1,9
UmweltBank-Aktie 17,18 - +39,3 | +89,1 | +18,6 | +10,7
GenuBschein 5% 2003 in % 104,95 4,67 +3,2 +42 | +7,1 +1.8
GenuBschein 5% 2004 in % 105,14 | 4,70 +3,2 +48 | +46 -
GenuBschein 4,65% 2005 in %| 103,69 4,71 +2,7 +1,8 - -
GenuBrecht 5,00% 2006 in % | 103,40 4,73 +24 - - -

Umweltpunkte | Zinsbindung | Nominalzins | Auszahlung Ifl':{éfzﬁs
Sanierung Altbau *9 . 10 Jahre | 2,75 % | 100 % 2,78 %
Neue Energiesparhauser *® . 10 Jahre | 3,05 % | 100 % 3,09 %
Solarstrom erzeugen ¥ . 10 Jahre | 3,90 % | 96% 478 %

ab9 | Shhre | 405%| 100% | 413%

8 bis 4 5 Jahre 4,15 % | 100 % 4,23 %

Umwelt- ab9 | 7jahre | 415%| 100% | 423%
Baufinanzierungen ,

mit Oko-Bonus™” 8 bis 4 7 Jahre 4,24 % | 100 % 4,32 %

ab9 | 10Jahre | 425%| 100% | 433%

8 bis 4 10 Jahre 4,35 % | 100 % 4,44 %

1) pa., freibleibend
2) Stand: 03.11.2006, ohne Gewahr, in EUR
3) Stand: 06 /07.11.2006, ohne Gewihr, in EUR

Aktuelle Kurse und Konditionen unter www.umweltbank.de

4) Laufzeit 20 Jahre
5) Laufzeit 10 Jahre, max. EUR 50.000,-
6) Laufzeit 15 /20 Jahre, 4,00% nom., max. EUR 50.000,-

7) nur fiir private Bauherren
8) KfW-Programm
9) Jeweils 1% Anfangstilgung
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